
KESÄTYÖTUKI 2010

Kesätyötuen tavoitteena on luoda alueen yrityksille, maatiloille ja yhteisöille mahdollisuus tarjota
kesätyötä opiskelijoille.

KESÄTYÖTUEN EHDOT

- kesätyötuki koskee 15-25 –vuotiaita koululaisia ja opiskelijoita
- kesätyötuki koskee Kokemäellä toimivia yrityksiä, maatiloja ja yhteisöjä
- kesätyötukea myönnetään yhden kesätyöntekijän työllistämiseen yritystä, maatilaa tai yhteisöä

kohti
- tuettavaan kesätyöpaikkaan ei saa kohdistua muita tukia
- kesätyötuki koskee työsuhteita 1.5.-31.8.2010 välisenä aikana
- kesätyötuki koskee työsuhteita, joiden pituus on vähintään yksi (1) kuukausi
- kesätyöntekijän bruttopalkan sivukuluineen on oltava alan työehtosopimusten mukainen
- Kokemäen kaupunki maksaa työnantajalle 300 euroa tukea yhtä kesätyöntekijää kohti

KESÄTYÖTUEN HAKEMINEN

Ilmoittakaa mahdolliset kesätyötukityöpaikkanne elinkeinoasiamiehelle maaliskuun loppuun
mennessä palauttamalla kääntöpuolella oleva hakulomake. Päätökset tuen saajista tehdään
16.4.2010 mennessä.

TUEN MAKSAMINEN

Kokemäen kaupunki maksaa myönnetyn tuen työnantajalle työsopimusehdon täytyttyä
palkanmaksutositteen perusteella työnantajan ilmoittamalle pankkitilille. Tuki on haettava
kaupungilta lokakuun 2010 loppuun mennessä.

HUOM!
Vuonna 2010 kesätyötukea kohdennetaan erityisesti max. 5 hlöä työllistäville yrityksille. Jos tukea
hakevia yrityksiä, maatiloja tai yhteisöjä on alle 33 kpl, voi tukea saada useamman nuoren
(kuitenkin enintään kolmen nuoren) palkkaukseen. Mikäli tuen hakijoita on yli 33 kpl, pidättää
kaupunki oikeuden valita 33 tukea saavaa yritystä, maatilaa tai yhteisöä.


